Imie i nazwisko Migjscowosc¢ i data

Oswiadczenie pracodawcy,
ktory zawart umowe o prace z mtodocianym pracownikiem
po 30 czerwca 2014r.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i zapoznany
z trescig art. 233 par. 1 Kodeksu Karnego, ktéra brzmi: , Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”
o$wiadczam, ze:

w trakcie ksztatcenia mtodocianego pracownika ..............cccvvviiiiiiiiiiiiiiin,
(imie i nazwisko)
poniostem/am koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg W WYSOKOSCi ........ccccveeererereeereeeinieeseersnnens zt 1
Oswiadczam rowniez, Ze z tytutu ksztatcenia wymienionego wyzej mtodocianego:
1 otrzymatem/am refundacje z Ochotniczego Hufcu Pracy w wysoko$Ci .............cccoeeeeeinnnn, zt

1 otrzymatem/am refundacje z Powiatowego Urzedu Pracy w WySOKOSCi .............ccccvvvvvvnnnnns zt

1 nie otrzymatem/am innego rodzaju wsparcia. 2

Czytelny podpis osoby o$wiadczajacej i pieczatka firmy

1 Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztow kwalifikowalnych powinny na odwrocie zawiera¢ opis jakiego
miodocianego dotycza, Do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca zalicza sie:
— wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb prowadzacych szkolenie;
— koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia, w tym koszty zakwaterowania;
— inne wydatki biezace, w tym w szczegolnosci wydatki na materiaty bezposrednio zwiazane ze szkoleniem;
— amortyzacje narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg wykorzystywane wytgcznie na potrzeby szkolenia;
— koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych ze szkoleniem,
— koszty wynagrodzern wyptacanych miodocianym do wysokoSci najnizszych  stawek, okreslonych
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, obowigzujacych w
okresie, za ktdry pomoc jest przyznawana, i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, jakie
ponosi pracodawca w okresie, w ktorym pracownik ten faktycznie uczestniczy w szkoleniu, po odjeciu efektywnego
czasu pracy - do wysokosci sumy ogolnej kosztow.

2 Odpowiednie zakresli¢ X.



