
Zarzi}dzenie Nr 51/2019

Wojta Gminy Wielgie

z dnia 11 czenvca 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawla II w Czarnem

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwi^zku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.), art. 30 ust. 1

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz^dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze

zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporz^dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub

publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587)

zarz^dzam, co nast^puje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II

w Czarnem.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zal^cznik do niniejszego zarzqdzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si? na stronie internetowej Urz?du Gminy

Wielgie oraz na tablicy ogloszen w budynku Urz?du Gminy w Wielgiem - Wielgie, ul.

Starowiejska 8

§3

Wykonanie zarz^dzenia powierza si? Sekretarzowi Gminy Wielgie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaiqcznik
do Zarzqdzenia Nr 51/2019

W6jta Gminy Wielgie

z dnia 11 czerwca 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Wielgie ogiasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Jana Pawla II w Czarnem

Organ prowadzqcy szkoly:

Gmina Wielgie,

ul. Starowiejska 8,

87-603 Wielgie

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Czarnem, 87-603 Wielgie, Czame 7

1. Do konkursu moze przyst^pic kandydat, ktory spelnia warunki okreslone

w Rozporz^dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmuj^ca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017r. poz.

1597).

2. Oferty osob przyst^puj^cych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przyst^pienia do konkursu oraz koncepcj^ funkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoly,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczegolnosci informacj^ o:

• stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

• stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

• stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

nieb^d^cej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawieraj^ce nast^puj^ce dane osobowe kandydata:

• imi? (imiona) i nazwisko,

• dat? i miejsce urodzenia,

• obywatelstwo,

• miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentdw

potwierdzaj^cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w lit. b:



swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzaj^ce okres

zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzaj^cych posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu ukonczenia

studidw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu

zarz^dzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarz^dzania

oswiat^,

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii dokumentu

potwierdzaj^cego znajomosc j^zyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia

pazdziernika 1999r. o j?zyku polskim (Dz. U. z 201 Ir. poz. 224 i 455, z 2015r. poz. 1132

oraz z 2017r. poz. 60)- w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si^ post^powanie o przest^pstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub post^powanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przest^pstwo lub umyslne przest^pstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwi^zanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

2 dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny fmansow

publicznych (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1311 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowi^zku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

\  18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2017r. poz.2186 ze

zmian.)- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed 1

sierpnia 1972r.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kar^ dyscyplinarne, o ktorej

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z

2018r. poz. 967 ze zmian.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o
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szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze zmian.) - w przypadku

nauczycieia akademickiego,

o) oswiadczenia, ze kandydat ma petn^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych.

3. Wszystkie dokumenty sporz^dzone przez kandydata winny bye wlasnor^cznie podpisane.

4. Na z^danie organu prowadz^cego publiczn^ szkol?, kandydat jest obowi^zany przedstawic

oryginaly dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 lit. d-g, 1, m.

5. Oferty nalezy skladac w zamkni^tych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz

telefonem kontaktowym oraz dopiskiem: „ Konkiirs na stanowisko dyrektora Szkoly

Podstawowej int. Jana Pawla II w Czarnem", w terminie do 28 czenvca 2019r. do godz.

15**" na adres: Urz^d Gminy Wielgie, ul. Starowiejska 87-603 Wielgie (sekretariat -

pokoj nr 18). W przypadku ofert przesylanych poczt^ decyduje data wplywu ofert do

Urz^du Gminy Wielgie.

W przypadku podania nr telefonu proszf o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osohowych poprzez wypeinienie i podpisanie zaiqczonego formularza „Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych"

6. Nie dopuszcza si? skladanie ofert w postaci elektronicznej.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Wielgie.

8. Przed przystqpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post?powania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo z^dac przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajqcego jego tozsamosc oraz posiadane

obywatelstwo.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia post?powania konkursowego kandydaci zostan^

powiadomieni przez Przewodnicz^cego komisji nie pozniej niz na 7 dni przed terminem

posiedzenia komisji.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
Na podstawie art. 13 ust. I i ust. 2 rozporz^dzenia Parlamentu Europejsklego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawle swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuj?, 2e:
1. Administrator danych -administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wielgie z siedzibg w

Wielgiem, ul. Starowiejska 8, ktorej organem wykonawczym Jest W6jt Gminy Wielgie
2. Inspektor ochrony danych - dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Gminie Wielgie: e-mail:

iod@wielgie.Dl

3. Pani/Pana Dane osobowe przetwarzane b^d^ na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i c ogblnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO), w celu zwi^anym z przeprowadzeniem
post^powania konkursowego zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji
konkursowej

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych b?d4 wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepis6w prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane b?d^ przez okres pi^ciu lat.
6. W zwi^zku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobovych, z >vyj^tkami zastrzeionymi przepisami,

przysluguj^ Pani/Panu nastfpuj^ce prawa:
•  dost^pu do tre5ci danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych, o ktdrym mowa w art. 15 RODO

•  sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO
•  usuni?cia danych, o ktorym mowa w art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody;

w pozostalych przypadkach, w kt6rych Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie
przepisow prawa, dane mogq by6 usuni^te po zakohczeniu okresu archiwizacji;

•  z^dania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych, o ktdrym mowa w art. 18 RODO
z zastrzeieniem przypadkow, o ktdrych mowa art. 18 ust. 2 ;

•  prawo do przenoszenia danych - o ktdrym mowa w art. 20 RODO dotyczy danych przetwarzanych
na podstawie Pani/Pana zgody, z zastrze2eniem, ze nie dotyc^ to przypadkdw, w ktdrych
Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisow prawa.

•  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, o ktdrym mowa w art. 21 RODO,
z zastrze^niem, ±e nie dotyczy to przypadkbw, w kt6rych Administrator posiada uprawnienie do
przetwarzania danych na podstawie przepisow prawa.

Osoba ktdrej dane przetwarzane na podstawie zgody ̂ vyrazonej przez tf osobf ma prawo
do cofni^cia tej zgody w dowolnym momencie bez wply>vu na zgodnolc z prawem
przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni^ciem, z zastrzezeniem
wyj^tk6w wynikaj^cych z powszechnie obowiqzuj^cych przepisdw prawa.

7. Podanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych jest dobrowolne, lecz konieczne do
przeprowadzenia post^powania konkursowego. Konsekwencj^ niepodania danych osobowych b?dzie brak
moizliwo^ci przeprowadzenia post^powania konkursowego.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: przyshiguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urz^du Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotycz^cych narusza przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie b^dg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie b^d^ profilowane.

Podpis



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogolnego rozporz^dzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.

□ Wyrazam zgod? □ Nie wyrazam zgody

na przetwarzanie moich danych osobowych - numeru telefonu

przez Gmin^ Wielgie ul. Starowiejska 8, 87-603 Wielgie, ktorej organem wykonawczym jest Wojt
Gminy Wielgie w celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Czamem.
Wiem, ze przysluguje mi prawo dost^pu do moich danych, zqdania ich sprostowania, usuni?cia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia danych do
wskazanego przeze mnie administratora, jak rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezes Urz^du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl).
Mam swiadomosc, ze wyrazenie zgody Jest dobrowolne i w kazdej chwili mog? cofn^c udzielon^
zgod?, bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofni^ciem.

Podpis wyraZajgcegc zgod?


