Zatacznik

do Zarzadzenie Nr 17/19
Wojta Gminy Wielgie

z dnia 12.02.2019r.

Wéjt Gminy Wielgie
oglasza nabor na stanowisko

Kierownika Referatu Rozwoju Gminy Urz¢du Gminy w Wielgiem

1. Adres jednostki

87-603 Wielgie, ul. Starowiejska 8

2. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1) Wymagania niezbedne

a)
b)

c)

d)

2

h)

)

obywatelstwo polskie,

pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

Kwalifikacje z zakresu zarzadzania funduszami europejskimi lub z zakresu prawa
europejskiego,

staz pracy- posiadanie tgcznie co najmniej pigcioletniego stazu pracy na stanowiskach
urzedniczych w urzedach lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie
cywilnej, w urzgdach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, w tym
co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w administracji publiczne;j,
biegla znajomos¢ przepiséw z zakresu zadan objetych funkcjonowaniem Referatu Rozwoju
Gminy, w szczegdlno$ci przepisOw z zakresu ochrony $rodowiska, rolnictwa i
drogownictwa, budownictwa, gospodarki przestrzennej i komunalnej, wodne;.

znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu prawa samorzadowego, prawa administracyjnego

(kodeksu postepowania administracyjnego), instrukcji kancelaryjnej,

2) Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)
e)

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
komunikatywno$¢ i kultura osobista, odporno$¢ na stres,
odpowiedzialno$¢ za wykonywane prace,

prawo jazdy kategorii ,,B".

4. Gléwne obowiazki:



a) zapewnienie sprawnego funkcjonowania referatu poprzez planowanie i podzial
pracy oraz biezacy nadzoér nad podporzadkowanymi pracownikami, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za terminowe 1 zgodne z przepisami zalatwianie spraw
nalezacych do wlasciwosci referatu,

b) opracowywanie wnioskow do projektu budzetu gminy oraz wnioskow do
wieloletnich programdéw inwestycyjnych,

c) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektow uchwal rady i
zarzadzen Wojta oraz wykonywanie podjetych uchwat i zarzadzen wojta,

d) przygotowywanie niezbgednych materiatow do udzielania odpowiedzi na
interpelacje i zapytania radnych oraz wystapienia komisji rady,

e) wspolpraca z komisjami rady, samorzadem wsi, organizacjami spotecznymi i
pozarzagdowymi,

f) wspoldziatanie z referatami w celu realizacji zadan wymagajacych uzgodnien,
g) uczestnictwo w sesjach rady, w posiedzeniach komisji rady — na polecenie Wojta,

h) ustalanie szczegdétowych zakresow czynnos$ci , uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownikdw referatu oraz przeprowadzanie kontroli wewngtrznej referatu.

i) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych podlegtych pracownikéw
samorzadowych na stanowisku urz¢dniczym,

j) zapewnienie prawidtowego elektronicznego obiegu dokumentow w referacie,
k) udzial w przeprowadzeniu shuzby przygotowawczej pracownikow,

1) udzial w opracowywaniu programow i plandw rozwoju gminy oraz budzetu
gminy w $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy.

m)nadzér nad sprawami dotyczacymi ochrony S$rodowiska, rolnictwa
i drogownictwa,

n) nadzor nad sprawami dotyczacymi budownictwa, gospodarki przestrzennej
i komunalnej, wodnej.

0) nadzo6r nad sprawami utrzymania czysto§ci w gminie oraz gospodarki odpadami,
p) nadzoér nad sprawami zwigzanymi z udzielaniem zamoéwien publicznych,

q) koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem wieloletnich programow
i plané6w rozwoju gminy, przygotowaniem inwestycji i pozyskiwaniem srodkow
zewngtrznych

r) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow
bezposrednio mu podlegtych



0) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wjta .

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Czeste kontakty z interesantami, zmienne tempo pracy, konieczno$¢ szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji, praca przy monitorze ekranowym,

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W styczniu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniost
powyzej 6%;
4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) Podpisane CV i list motywacyjny,

b) podpisany kwestionariusz osobowy,

c) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie §wiadectw pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu - potwierdzajace wymagany staz pracy,

e) os$wiadczenia kandydata, Ze:

e korzysta z pelni praw publicznych,

e nie byl karany =za przestgpstwa popetnione umyslnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

e posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowiazkow na stanowisku ,

f) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 922).

g) podpisana klauzula informacyjna dla kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie

Urzedu Gminy w Wielgiem, a takze poczta tradycyjna na adres Urzad Gminy w Wielgiem ul.
Starowiejska 8 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Kierownika GSR.

Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 22 lutego 2019r. do godz. 15

Dokumenty aplikacyjne niespelniajagce wymagan, jak roéwniez te, ktore wptyna do Urzedu Gminy w
Wielgiem po terminie (decyduje data faktycznego wplywu; do Urzedu) nie beda rozpatrywane.



Zastrzega sie mozliwo$¢ przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych lub testu wiedzy i kompetencji z
wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostang
powiadomieni telefonicznie o jego terminie (prosz¢ o podanie aktualnych numerow telefonow). Oferty

odrzucone nie beda odsytane, kandydatom.

Informacja o warunkach naboru be¢dzie umieszczona na: stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminy w Wielgiem.



