ZARZADZENIE NR 17/2019
WOJTA GMINY WIELGIE
z dnia 12 lutego 2019r.

w sprawie: wszcze¢cia procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko pracy -
Kierownika Referatu Rozwoju Gminy Urzedu Gminy w Wielgiem

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 22018 r., poz. 994 z p6zn. zmian.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdZn. zmian.), zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 64/2017 Wojta Gminy Wielgie z dnia 27 wrze$nia 2017r. w sprawie
ustalenia procedury naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy

w Wielgiem - zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na kierownicze stanowisko pracy Kierownika Referatu Rozwoju Gminy
Urzedu Gminy w Wielgiem.

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik do Zarzadzenia.
§ 2.

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko
powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisjg” w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Krzysztof Kalka;
2) Z-ca Przewodniczacego — Bozena Bielicka;

3) Czlonek — Agnieszka Kalinowska.
§ 3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko Kierownika
Referatu Rozwoju Gminy Urzedu Gminy w Wielgiem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Wielgie

Tadeusz Wiewiorski



