Zatacznik

do Zarzadzenie Nr 16/19
Wojta Gminy Wielgie

z dnia 12.02.2019r.

Wojt Gminy Wielgie
oglasza nabor na stanowisko

ds. ochrony p.poz, zabytkow i ochrony zwierzat

1. Adres jednostki

87-603 Wielgie, ul. Starowiejska 8

2. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat
3. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:
1) Wymagania niezb¢dne

a)

b)
c)

d)
e)
f)

h)

obywatelstwo polskie ( lub inne w przypadku oséb spetniajacych warunki zawarte
w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy- co najmniej 3 lata, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w administracji
publicznej,

znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu prawa samorzadowego, prawa
administracyjnego  (kodeksu  postgpowania  administracyjnego), instrukcji
kancelaryjne;j,

2) Wymagania dodatkowe:

a)
b)
©)
d)
e)

do$wiadczenie pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowiazkow,
znajomo$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,
komunikatywnos$¢ 1 kultura osobista, odpornos¢ na stres,
odpowiedzialno$¢ za wykonywane prace,

prawo jazdy kategorii ,,B".

3) Glowne obowiazki:

a)
b)

©)
d)

koordynowanie spraw dotyczacych ochrony p. pozarowej w gminie;

udzielanie jednostkom OSP niezbednej pomocy w zakresie wykonywanych przez nie
zadan statutowych;

wspoldziatanie z Powiatowg Komendg Panstwowych Strazy Pozarnych w zakresie
caloksztattu spraw p. poz.;

rozliczanie kart czasu pracy jednostek OSP oraz zuzycia paliwa przez pojazdy 1
sprzet silnikowy w cyklu miesigcznym;



g)
h)
i)
j)
k)
)

nadzorowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z nalezytym utrzymaniem
obiektow Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych pod wzgledem bezpieczenstwa
p. poz.;

wydawanie decyzji odbierajacych czasowo zwierzg wiascicielowi lub opiekunowi
znecajacemu sie nad zwierzeciem;

wydawanie zezwolen (cofanie zezwolen) na prowadzenie hodowli lub utrzymanie
psa rasy uznanej za agresywna;

zapewnianie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wytapywanie;

wspoéldzialanie ze schroniskiem, lekarzem weterynarii, policja oraz innymi
instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie ochrony zwierzat;
prowadzenie ewidencji zabytkéw na terenie gminy Wielgie, prowadzenie
catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong zabytkow na terenie gminy;

wspotpraca z Kujawsko — Pomorskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkows;
sporzadzanie rocznego sprawozdania do Marszatka Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego o organizacji publicznego transportu zbiorowego na terenie gminy
Wielgie;

opiniowanie projektow dotyczacych komunikacji zbiorowej;

okreslanie przystankow i dworcow komunikacyjnych na terenie gminy Wielgie;
nadzor nad przystankami PKS i szkolnymi (zakup, utrzymanie w czysto$ci, remont
biezacy)

przygotowywanie analiz i badan potrzeb przewozowych w ramach publicznego
transportu zbiorowego;

wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych i specjalnych przewozoéw 0sob
w krajowym transporcie drogowym;

przygotowywanie innych dokumentéw w zakresie transportu 0sob zgodnie z ustawag
o transporcie drogowym oraz ustawg o publicznym transporcie zbiorowym,;
przesytanie, w cyklu miesiecznym, do Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej
rozliczenia czasu pracy osob skazanych na prace spoleczng;

wspolpraca z Kuratorem sadowym w zakresie wykonywanych prac na cele
spoteczne,

najem sal- nawigzywanie umow, rozliczenie opfat,

ewidencja opftat za energi¢ elektryczng — prowadzenie kartotek;

rozliczanie zuzycia paliwa w samochodzie, kosiarkach 1 wykaszarkach
stanowigcych wlasno$¢ Urzedu Gminy Wielgie w cyklu miesiecznym;

nadzor nad dostawa paliwa do kottowni (Urzgdu Gminy, §wietlic) oraz rozliczanie
jego zuzycia w cyklu miesigcznym;

obsluga spraw zwigzanych z przylaczeniem odbiorcy do sieci wodociggowo —
kanalizacyjnej;

wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Wojta, Zastepcg Wojta i
Sekretarza Gminy, Kierownika Referat Rozwoju Gminy.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Czeste kontakty z interesantami, zmienne tempo pracy, konieczno$¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji, praca przy monitorze ekranowym, praca cze¢$Ciowo w

terenie.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych



W styczniu 2019r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%;

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
a) Podpisane CV 1 list motywacyjny,
b) podpisany kwestionariusz osobowy,
c) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie
d) kserokopie $wiadectw pracy Ilub zaswiadczenie o zatrudnieniu -
potwierdzajace wymagany staz pracy,
e) os$wiadczenia kandydata, ze:
e korzysta z pelni praw publicznych,
e nie byl karany za przestgpstwva popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
e posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
e stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowigzkow na stanowisku
f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
g) Klauzula informacyjna dla kandydata

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w
sekretariacie Urzedu Gminy w Wielgiem, a takze poczta tradycyjna na adres Urzad
Gminy w Wielgiem ul. Starowiejska 8 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds.
ochrony p.poz, zabytkow i ochrony zwierzat .

Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnvm terminie

do dnia 25 lutego 2019r. do godz. 15*

Dokumenty aplikacyjne niespetniajgce wymagan, jak rowniez te, ktére wptyng do Urzedu
Gminy w Wielgiem po terminie (decyduje data faktycznego wptywu; do Urzedu) nie beda
rozpatrywane.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych lub testu wiedzy i
kompetencji z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie (prosz¢ o podanie aktualnych
numerdw telefondéw). Oferty odrzucone nie beda odsytane, kandydatom.

Informacja o warunkach naboru bedzie umieszczona na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminy w Wielgiem.



