
Zarz^dzenie Nr 1/2019

Wojta Gminy Wielgie

z dnia 02.01.2019r.

w sprawie: wszcz^cia procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko pracy -
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielgiem

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym

(t.j. Dz.U. z2018 r., poz. 994 z pozn. zmian.) oraz art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008

roku o pracownikach samorz^dowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pozn. zmian.), zgodnie

z Zarz^dzeniem Nr 64/2017 W6jta Gminy Wielgie z dnia 27 wrzesnia 2017r. w sprawie

ustalenia procedury naboru pracownikow na wolne stanowiska urz^dnicze w Urz^dzie Gminy

w Wielgiem - zarz^dzam, co nast^puje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na kierownicze stanowisko pracy Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wielgiem.

2. Tresc ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalqcznik do Zarz^dzenia.

§2.

Do przeprowadzenia post^powania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko
powoluje si^ Komisj^ Rekrutacyjn^, zwan^ dalej „Komisj^" w skladzie:

1) Przewodnicz^cy - Jan Wadon;

2) Z-ca Przewodnicz^cego - Krzysztof Kalka;

3) Czlonek - Bozena Bielicka.

§ 3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

§ 4. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wojt Gminy Wielgie

oglasza nabor na stanowisko

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielgiem

1. Adres jednostki

87-603 Wielgie, ul. Starowiejska 8

2. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

3. Do konkursu moze przyst^pic osoba, ktora speinia nast^pujqce wymagania:

1) Wymagania niezb^dne

a) obywatelstwo polskie (lub inne w przypadku osob spelniaj^cych warunki zawarte w art. 11

ust. 3 ustawy o pracownikach samorz^dowych),

b) petna zdoinosc do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem s^du za umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze - specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz

preferowane kierunki wyksztalcenia: administracja i zarz^dzanie, polityka spoleczna,

pedagogika,

f) staz pracy- co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,

g) biegla znajomosc przepisow z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych,

post^powania vvobec dluznikow alimentacyjnych, dodatkow mieszkaniowych i

energetycznych, ustawy o wspierania rodziny i systemie pieczy zast^pczej,

przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,

h) znajomosc przepisow prawnych z zakresu prawa samorzqdowego, prawa

administracyjnego (kodeksu post^powania administracyjnego), instrukcji kancelaryjnej,

i) koncepcja organizacji pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

2) Wymagania dodatkowe:

a) umiej^tnosc kierowania zespolem pracownikow.

b) znajomosc obslugi komputera i programow biurowych,

c) komunikatywnosc i kultura osobista, odpornosc na stres,

d) odpowiedzialnosc za wykonywane prace,

e) prawo jazdy kategorii „B".

4) Glowne obowitjzki:

a) kierowanie dzialalnosci^ Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w sposob zapewniaj^cy

sprawne wykonywanie zadan oraz reprezentowanie go na zewn^trz,



b) wykonywanie zadan w zakresie pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych oraz dodatkow o charakterze materialnym dla

uczniow i innych wynikaj^cych z przepisow prawa i przekazanych do kompetencji i

wynikajqcych ze statutu jednostki,

c) organizacja pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

d) staly nadzor nad pelnieniem obowi^zkow podleglych pracownikow i kontrola

dokumentacji prowadzonej przez pracownikow,

e) dokonywanie anaiiz i ocen zjawisk powoduj^cych zapotrzebowanie na swiadczenia i

pomocy spolecznej,

f) przestrzeganie dyscypiiny budzetowej przy scislej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i

glownym ksi^gowym GOPS.

g) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w tym unijnych,

h) dbalosc o mienie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

1) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS,

j) opracowywanie planu finansowego i projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie

informacji o przebiegu jego wykorzystania,

k) opracowywanie projektow uchwal w sprawach dotycz^cych dzialalnosci Osrodka,

I) wydawanie decyzji indywidualnych sprawach na podstawie upowamienia Wojta,

m) wydawanie regulaminow i zarz^dzeh wewn^trznych,

n) prowadzenie spraw pracowniczych osob zatrudnionych w GOPS,

o) wykonywanie innych zadah zieconych przez Wojta.

3) Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Cz^ste kontakty z interesantami, zmienne tempo pracy, koniecznosc szybkiego reagowania i

podejmowania decyzji, praca przy monitorze ekranowym,

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) Podpisane CV i list motywacyjny,

b) podpisany kwestionariusz osobowy,

c) kserokopie dokumentow potwierdzaj^cych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - potwierdzaj^ce

wymagany staz pracy,

e) oswiadczenia kandydata, ze;

•  korzysta z pelni praw publicznych,

•  nie byl karany za przest^pstwa popelnione umyslnie scigane

z oskarzenia pubiicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe oraz za

naruszenie dyscypiiny fmansow publicznych;

•  posiada peln^ zdolnosc do czynnosci prawnych,

•  Stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowi^zkow na stanowisku

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skladanych w zwi^zku z naborem, dla potrzeb niezb?dnych dla realizacji



procesu rekrutacji zgodnie z ustaw^ z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamkni^tych kopertach w sekretariacie

Urz^du Gminy w Wielgiem, a takze pocztq tradycyjnq na adres Urz^d Gminy w Wielgiem ul.

Starowiejska 8 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Kierownika GOPS w Wielgiem.

Oferty nalezy skiadac w nienrzekraczalnym terminie

do dnia 14 stycznia 2019r. do godz. 15^"

Dokumenty aplikacyjne niespelniaj^ce wymagan, jak rowniez te, kt6re wplyn^ do Urz^du Gminy w

Wielgiem po terminie (decyduje data faktycznego wplywu; do Urz^du) nie b^d^ rozpatrywane.

Zastrzega si^ mozliwosc przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych lub testu wiedzy i kompetencji z

wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani do koiejnego etapu rekrutacji zostan^

powiadomieni telefonicznie o jego terminie (prosz? o podanie aktualnych numerbw telefonow). Oferty

odrzucone nie b^d^ odsylane, kandydatom.

Informacja o warunkach naboru b^dzie umieszczona na: stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminy w Wielgiem.
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