Zarzadzenie Nr 35/2018
Wajta Gminy Wielgie

z dnia 15 czerwea 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawla II w Czarnem

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.), art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994 ze
zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Czarnem.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy
Wielgie oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy w Wielgiem - Wielgie, ul.
Starowiejska 8

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wielgie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 35/2018
Wojta Gminy Wielgie

z dnia 15 czerwca 2018r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Wielgie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Czarnem
Organ prowadzacy szkoly:
Gmina Wielgie,
ul. Starowiejska 8,
87-603 Wielgie
Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Czarnem, 87-603 Wielgie, Czamne 7

1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia warunki okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017r. poz.
1597).

2. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacjg o:

e stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

o stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

c) os$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

e imig (imiona) i nazwisko,
e date i miejsce urodzenia,
¢ obywatelstwo,
e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:




g)

h)

i)

k)

)

$wiadectw pracy, za§wiadczénia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011r. poz. 224 1 455, z 2015r. poz. 1132
oraz z 2017r. poz. 60- w przypadku cudzoziemca,

po$wiadczonej przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

o§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1311 ze zm.),

o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji @ dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (tj. Dz. U. z 2017r. poz.2186 ze
zmian.)- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed 1
sierpnia 1972r.,

poswiadczone] przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) pos$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub

n)

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2018r. poz. 967 ze zmian.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o
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szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze zmian.) - W przypadku
nauczyciela akademickiego.
0) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych.

3. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorgeznie podpisane.

4. Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaly dokumentéw . o ktorych mowa w ust. 2 lit. d-g. [, m.

5. Oferty nalezy sklada¢ w zamkniectych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz

telefonem kontaktowym oraz dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly

Podstawowej im. Jana Pawla I w Czarnem", w terminie do 02 lipca 2018r. do godz.
15.00 na adres: Urzad Gminy Wielgie, ul. Starowiejska 87-603 Wielgie. W przypadku
ofert przesylanych poczta decyduje data wplywu ofert do Urzedu Gminy Wielgie.

W przypadku podania nr telefonu prosz¢ o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych poprzez wypelnienie i podpisanie zalgczonego formularza ,, Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych”

6. Nie dopuszcza si¢ skiadanie ofert w postaci elektroniczne;j.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Wielgie.

8. Przed przystapieniem do rozmowy Zz kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni przez Przewodniczacego komisji nie pézniej niz na 7 dni przed terminem

W éf/ T

mer Tudens@Wiewiodrski

posiedzenia komisji.




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

I

2.

3

Administrator danych -administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wielgie z siedziba w
Wielgiem, ul. Starowiejska 8, ktorej organem wykonawczym jest Wojt Gminy Wielgie

Inspektor ochrony danych - dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Gminie Wielgie: e-mail:
iod@wielgie.pl

Pani/Pana Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO), w celu zwiazanym z p rzeprowadzeniem
postepowania konkursowego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;]

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres pigciu lat.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami,
przysluguja Pani/Panu nast¢pujace prawa:

e dostepu do tresci danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, o ktorym mowa w art. 15 RODO

e sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO

e usuniecia danych, o ktérym mowa w art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody;
w pozostalych przypadkach, w ktoérych Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie
przepisow prawa, dane moga by¢ usunigte po zakoriczeniu okresu archiwizacji;

e 7adania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych, o ktorym mowa w  art. 18 RODO
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa art. 18 ust. 2 ;

e prawo do przenoszenia danych — o ktérym mowa w art. 20 RODO dotyczy danych przetwarzanych
na podstawie Pani/Pana zgody, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkow, w ktorych
Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisow prawa.

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, o ktérym mowa w art. 21 RODO,
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkow, w ktérych Administrator posiada uprawnienie do
przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

Osoba ktérej dane przetwarzane sy na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobe ma prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z zastrzeieniem
wyjatkéw wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.
Podanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych jest dobrowolne, lecz konieczne do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia postgpowania konkursowego.
Prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego: przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.
Q Wyrazam zgode O Nie wyrazam zgody

na przetwarzanie moich danych osobowych — numeru telefonu

przez Gming Wielgie ul. Starowiejska 8, 87-603 Wielgie, ktdrej organem wykonawczym jest Wojt
Gminy Wielgie w celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Czarnem.
Wiem, ze przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych, zgdania ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia danych do

‘- wskazanego przeze mnie administratora, jak réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl).
Mam $wiadomos¢, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i w kazdej chwili moge cofnaé udzielong
zgodg, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Podpis wyrazajgcego zgode



