Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych przez Gmine Wielgie

Niniejsza informacj¢ otrzymales w zwiazku z obowiazkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wielgie z siedziba w Wielgiem, ul. Starowiejska 8, ktérej
organem wykonawczym jest Wojt Gminy Wielgie

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ poprzez email: iod@wielgie.pl,
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko, na podsta-
wie *:

a. art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020r., poz.1320 z p6zn. zm.),

b. art. 6 ust. 314, art. 131 15 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
530)

c. zgody, jesli dane wykraczaja poza zakres okreslony w w/w przepisach prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celow okreslonych w pkt 3, a po tym
czasie przez okres wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa w szczegolnosci przepisy dotyczace
archiwizowania danych zgodnie z klasyfikacjg i kwalifikacja dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda:

a. podmioty upowaznione, organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowig -
zujacego prawa;

b. inne podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystluguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a. dostgpu do tresci danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, o ktérym mowa w art. 15 RODO;

b. sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c. usunigcia danych, o ktorym mowa w art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych
przypadkach, w ktorych Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie przepisow prawa, dane moga byc¢
usunigte po zakonczeniu okresu archiwizacji;

d. 7zZadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych, o ktorym mowa w  art. 18 RODO
z zastrzezeniem przypadkow, o ktoérych mowa art. 18 ust. 2;

e. prawo do przenoszenia danych — o ktérym mowa w art. 20 RODO dotyczy danych przetwarzanych na podstawie
Pani/Pana zgody lub na podstawiec umowy oraz w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzo -
wany;

f.  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, o ktéorym mowa w art. 21 RODO,

z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkow, w ktorych Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania da-
nych na podstawie przepisOw prawa.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysluguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia tej zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora danych Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

a. obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mig-
dzy stronami umowa;

b. dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencja nie-
podania danych bedzie brak mozliwo$¢ realizacji czynno$ci urzedowych lub niezawarcie umowys;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
11) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych jedynie na pod-

stawie przepiséw prawa krajowego, umow miedzynarodowych i obowiazujacych konwencji.

(czytelny podpis kandydata)

*Niepotrzebne skresli¢






