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w sprawie: przyj^cia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dost^pnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami na rok 2022.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie
gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 14 ust. 2 pkt 2, ust. 3 1 5 ustawy z
dnia 19 llpca 2019 r. o zapewnieniu dost^pnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1062), zarz^dza si^ co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje sl^ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dost^pnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami na rok 2022, stanowi^cy zal^cznik do niniejszego zarzqdzenia.

§ 2. Koordynacj^ wdrozenia planu, o ktorym mowa w § 1 powierza si^ Koordynatorowi do
Spraw Dost^pnosci.

§ 3. Wykonanie zarz^dzenia powierza si^ Sekretarzowi Gminy Wielgie.

§ 4. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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PLAN DZIALANIA

NA RZECZ POPRAWYZAPEWNIENIA DOST^PNOSCI
OSOBOWI ZE SZCZEGOLNYMl POTRZEBAWII

W URZ^DZIE GWIINY W WIELGIEWI
NA ROK 2022

Na podstawie art. 14 w zwi^zku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dost^pnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami- (Dz.U. z 2020 r., poz.
1062, z pozn. zm.) ustala si^ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnlenia dost^pnoscl
osobom ze szczegolnymi potrzebami.

L.p. Zakres dziatalnosci
Realizuj^cy
zadania

wynikajsice
z art. 6

ustawy.

Sposob realizacji Termin

1. Sporzqdzenie planu
dzialania na rzecz

poprawy zapewnlenia
dost^pnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami
na rok 2022.

Koordynator
ds.

dost^pnosci

Opracowanie planu
dzlatania oraz przekazanie
do zatwlerdzenia przez
Wojta Gminy Wielgie.

31.12 2021

r.

2. Szkolenia z zapewnienia
dost^pnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Koordynator
ds.

dost^pnosci

Udziat w webinarlach,
warsztatach itp. z zakresu
tematyki dost^pnosci.

Przez caty
okres

realizacji.

3. Przyjmowanie uwag, opinil
i sugestil od osob ze
szczegolnymi potrzebami,
a takze ich opiekunow i
rodzin dotycz^cych
problemow natury
architektonlcznej,
technlcznej, cyfrowej, czy
tez informacyjno-
komunlkacyjnej z jakimi
zmagaj^ si^ onl podczas
kontaktow z placowkami
uzytecznosci publlcznej.

Koordynator
ds.

dost^pnoscl

- umleszczenle na BIP

ogtoszenia o mozllwosci
zgtaszania uwag, opinll i
sugestii od osob ze
szczegolnymi potrzebami.
a takze Ich opiekunow w
sprawie dostosowania
budynkow Urz^du Gminy
w Wielglem do ich potrzeb
(problemy natury
architektonlcznej,
technlcznej, cyfrowej oraz
informacyjno-
komunikacyjnej).

Przez caty
okres

realizacji.

4. Dokonanie samooceny
pod k^tem sposobow
dostosowania budynku
Urz^du Gminy Wlelgle.

Koordynator
ds.

dost^pnoscl

Aktualizacja deklaracjl
dost^pnosci ze
wskazaniem na

wymagania w wymiarze
archltektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym
wynikajqce z zapisow art.
6 ustawy.

Do konca

marca 2022

r.



Monitorowanie

dzialalnosci Urz^du w
zakresie wskazanym w
art. 14 ust. 1 ustawy.

Koordynator
ds.

dost^pnosci

Prowadzenie spotkah i Przez caty
narad z kadrq kierowniczq okres
Urz^du. realizacji.

Dokonanie diagnozy w
zakresie dost^pu
alternatywnego w
przypadku braku
mozllwosci zapewnlenia
dost^pnosci dla osob ze
szczegolnymi potrzebami
ze wzgl^du na
ograniczenia
architektoniczne 1

Informacyjno-
komunikacyjne
(techniczne i prawne).

Koordynator
ds.

dost^pnosci

Okreslenle zasad dost^pu II kwartal
alternatywnego. 2022 r.

Dokonanie diagnozy w
zakresie zapewnienia
alternatywnego sposobu
dost^pu do elementu
strony BIP.

Koordynator
ds.

dost^pnosci

Okreslenie zasad dost^pu II kwartal
alternatywnego. 2022 r.

8. Poprawa dost^pnosci
architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-
komunikacyjnej.

Koordynator
ds.

dost^pnosci

Podejmowanie dzialah Przez caty
maj^cych na celu okres
usuwanie barier I realizacji.
zapobieganie ich
powstawanlu.

Wspieranie osob ze
szczegolnymi potrzebami
w dost^ple do usiug
swiadczonych przez
Urzqd Gminy Wielgie.w
zakresie dost^pnosci:
- architektonicznej,
- informacyjno-
komunikacyjnej,
- cyfrowej.
Monitorowanie

dzlalalnosci urz^du w tym
zakresie.

Koordynator
ds.

dost^pnosci

- podejmowanie roznego
rodzaju dzialah w
zaieznosci od potrzeb.
- przyjmowanie uwag,
opinii i sugestii od osob ze
szczegolnymi potrzebami,
a takze od ich rodzin i

opiekunow dotycz^cych
problemow natury
architektonicznej,
informacyjno-
komunikacyjnej oraz
cyfrowej, z jakimi mogq si^
spotkac podczas kontaktu
z urz^dem.
- przyjmowanie uwag I
propozycji pracownikow
urz^du.
- podejmowanie dzialah
maj^cych na celu
usuwanie barier 1

zapobieganie ich
powstawaniu.

Przez caly
okres

realizacji.



- monitoring przypadkow
zapewnienia dost^pu
alternatywnego.

Data sporz^dzenia: 31.12.2021 r. y-j. .
Dokument opracowai: Koordynator ds. dost^pno§ci - Marcin Burzyrtski..
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